

Der Verein Huckepack e.V. ist Mitglied:
im Paritätischen Wohlfahrts-verband, Landesverband Sachsen
im Montessori-Landes-verband Sachsen
in der Deutschen Montessori-Gesellschaft
im Montessori-Europe e. V.
In der Arbeitsgemeinschaft Sächsische Schulen in Freier Trägerschaft
Huckepack e.V. * Glashütter Straße 10 * 01309 Dresden
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Wir suchen für unsere
Freie Montessorischule Huckepack
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Schulleiter (m/w/d).
„Hilf mir, es selbst zu tun!“ ist der pädagogische Leitsatz unseres Vereins. 
Der Huckepack e.V. wurde im Mai 1992 als eine Elterninitiative in Dresden gegründet und ist bis heute der größte Dresdner Trägerverein, der sich der Montessori-Pädagogik widmet. Als freier Träger der Jugendhilfe betreibt der Huckepack e.V. das Montessori-Kinderhaus und die Freie Montessorischule Huckepack. 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch teilzeitgeeignet sein kann. Sie sind für die Bereiche Oberstufe (Klassen 7-10) und Berufliches Gymnasium (Klassen 11-13) verantwortlich. 
Sie bringen mit:

· ein abgeschlossenes Hochschulstudium bestenfalls im pädagogischen Bereich mit mehrjähriger, einschlägiger Berufserfahrung 
· Leitungserfahrung sowie wünschenswerter Weise Erfahrung in der Montessoripädagogik
· eine in einer verantwortungsvollen Schulfunktion tätige Führungspersönlichkeit, die das positive Schulklima und die Schulentwicklung im Sinne der Montessori-Pädagogik weiter vorantreibt 
· Teamfähigkeit, hohe kommunikative Kompetenz und Fähigkeit zur Führung von Mitarbeitenden
· persönliche Ausstrahlung, Durchsetzungs- und Organisationsvermögen, Verhandlungsgeschick sowie hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
· Bereitschaft, in Arbeitsgruppen und bei Abendveranstaltungen mitzuwirken sowie, sofern noch nicht vorhanden, ein Montessoridiplom zu erwerben

Ihre Aufgaben sind u.a.:
	
· strategische und operative Leitung, Führung und Verantwortung 
· Personalmanagement von ca.35 Lehrkräften
· intensive Zusammenarbeit mit allen an der Lehre beteiligten Personen und Institutionen sowie mit Eltern, Gremien und Kooperationspartnern
· intensive Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Huckepack e.V.
· Vertretung des Huckepack e.V. als Organ des Vereins gemäß Satzung § 5.1 nach innen und nach außen
· Verantwortung für die Umsetzung der satzungsmäßigen Grundsätze, von Beschlüssen des Vereins, gesetzlichen Anforderungen sowie von behördlichen Aufgaben	
· Verantwortung für die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs, insbesondere die Einhaltung geplanter Schülerzahlen und die personelle Absicherung
· Mitverantwortung für die kontinuierlichen Weiterentwicklung und Verbesserung existierender Arbeitsprozesse und Konzepte
· Krisenmanagement


Wir bieten Ihnen: 
· Konstruktive kollegiale Zusammenarbeit im Leitungsteam mit Geschäftsführung, weiteren Schulleiterinnen sowie der Hortleitung
· ein hochengagiertes Team von Mitarbeitenden
· die Möglichkeit zur regelmäßigen Supervision sowie Teilnahme an Fortbildungs-veranstaltungen für Führungskräfte
· eine Vergütung nach hausinternem Leitertarif
· Jahressonderzahlung
· betrieblicher Altersvorsorge 
· 32 Tage Urlaub
· familienfreundliche Arbeitszeiten durch Teilzeitmodelle und Homeoffice möglich
· regelmäßige Vereinsfeste
· gute Verkehrsanbindung sowohl mit dem Auto als auch mit ÖPNV 
· ausreichend kostenfreie Parkplätze direkt an unseren Einrichtungen
· kostengünstige Mittagversorgung (in der Schule mit Bio-Lieferanten) 
· monatliche Gesundheitstage
· finanzielle Beteiligung beim Erwerb des Montessoridiploms 
Mehr Informationen zu unserer Schule und zu unserem pädagogischen Konzept finden Sie unter: www.huckepack-ev.de.
Ihre Bewerbung können Sie gern per Mail (nur im pdf-Format) an 
personal@huckepack-ev.de oder an folgende Adresse senden:

Freie Montessorischule Huckepack
Personal
Glashütter Straße 10
01309 Dresden
Datenschutzerklärung:
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der zweckgebundenen Verarbeitung und Nutzung der übermittelten personenbezogenen Daten einverstanden. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Die Angaben zur Be- und Verarbeitung personenbezogener Daten gem. Art. 13 DSGVO haben Sie zur Kenntnis genommen.

